INFORMACIE O SPRACOVANIi OSOBNYCH UDAJOV pre klientov a dodavatelov

podla vdeobecného nariadenia o ochrane udajov (GDPR)

Spolo¢nost’ poskytuje informacie o spracuvani osobnych udajov, ktoré dotknuta osoba
poskytla prevadzkovatelovi v suvislosti so zaatim ¢innosti pri plneni zmluvného vztahu:

(1) Prevadzkovatel udajov:

Spravcom osobnych udajov je spoloénost STACHEMA Zvolen s.r.o.
Kontaktna osoba : Ladislav Zelenka

Tel: +421 911 025 805

E-mail: ladislav.zelenka@stachema.sk

(2) Ugel spractvania:

Prevadzkovatel bude spracuvat osobné udaje dotknutej osoby na ucel plnenia zmluvného
vztahu v oblasti vyroby a predaja stavebnych materialov a hmét vratane suvisiacich €innosti.

(3) Pravny zaklad:

- Suhlas dotknutej osoby: na uc€ely zasielania obchodnych oznameni, ktoré nesuvisia
s poskytovanou sluzbou, na uc€ely vyhotovovania audiovizualnych zadznamov a na
ucely pouZitia na propagaciu v tlatenej alebo elektronickej podobe

- PInenie alebo uzatvorenie zmluvy: na u€ely dodavania tovaru a poskytovania
sluzieb vratane spracuvania osobnych udajov na ucely zlep3enia starostlivosti o
zakaznika a personalizacie sluzieb a komunikacie so zakaznikom, obchodnych ponuk
a marketingovych aktivit suvisiacich s predplatenym produktom a sluzbami,
bonusovych zakaznickych programov, prevencie podvodného konania atd'.

- Pravna povinnost (zakon €. 40/1964 Z. z., Obc&iansky zakonnik; zakon &. 395/2002
Z. z., zakon o archivoch a registratirach; zakon €. 455/1991 Zb., Zivnostensky zakon;
zakon ¢&. 431/2002 Z. z., zakon o Uctovnictve; zakon ¢. 222/2004 Z. z., zakon o dani z
pridanej hodnoty)

- Opravneny zaujem. Na ucely ochrany majetku, bezpe&nosti prace, obhajoby
pravnych narokov a poistenia (kamerové systémy).

(4) Spracovatelia osobnych udajov:

Prevadzkovatel moze poskytnut osobné Udaje na dalSie spracovanie externym
poskytovatelom uctovnych sluzieb, pravnych sluzieb, dopravnym spolo€nostiam, ktorych
konkrétne kategdrie budu na poziadanie oznamené dotknutym osobam.



(5) Dalsi prijemcovia:

Prevadzkovatel udajov méze z dévodu opravneného zaujmu alebo plnenia zmluvy poskytnut
osobné udaje poskytnuté prevadzkovatefom udajov opravnenym zmluvnym partnerom v
oblasti IT sluzieb a technoldgii, marketingovych sluzieb, poradenskych sluzieb, certifikaénych
sluzieb, ktorych konkrétne kategorie budu subjektom udajov oznamené na poZiadanie.

Z doévodu nevyhnutného prenosu, zalohovania a archivacie elektronickych udajov sa osobné
udaje vo vynimocnych pripadoch poskytuju mimo EU (cloudoveé sluzby so servermi mimo
EV).

(6) Ostatné tretie strany:

Prevadzkovatel poskytne osobné udaje prislusnym organom verejnej moci alebo inym
organom opravnenym spracuvat osobné udaje na ucely Statneho dozoru, predchadzania,
vySetrovania, odhalovania alebo stihania trestnych &inov alebo vykonu trestov vratane
ochrany pred ohrozenim verejnej bezpecnosti a predchadzania takémuto ohrozeniu.

(7) Iné ucely spracuvania:

Prevadzkovatel mdze poskytnuté osobné udaje pouZit aj na obchodné a marketingové ucely
v ramci opravneného zaujmu alebo po udeleni suhlasu.

(8) Doba uchovavania osobnych udajov:

Prevadzkovatel uchovava osobné udaje pocas trvania plnenia zmluvného vztahu a pocas
doby stanovenej zakonom. Vynimkou méze byt uchovavanie osobnych udajov na obchodné
a marketingové ucely.

(9) Automatizované spracuvanie osobnych udajov:

V spolo€nosti sa nevykonava automatizované spracuvanie osobnych udajov.

(10) Prava dotknutej osoby: Spolo¢nost’ spracuva osobné udaje, ktoré su predmetom
spracuvania:

Pravo na pristup k osobnym udajom - dotknuta osoba ma pravo na pristup k osobnym
udajom, ktoré sa jej tykaju, prevadzkovatel je povinny poskytnut kopiu spracuvanych
osobnych udajov.

Pravo na opravu a doplnenie osobnych udajov - dotknuta osoba ma pravo, aby
prevadzkovatel bez zbytocného odkladu opravil alebo doplnil nespravne osobné udaje, ktoré
sa jej tykaju.

Pravo na vymazanie - dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného
odkladu vymazal osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, ak:

- osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa spracuvali

- dotknuta osoba odvola suhlas so spracovanim osobnych udajov



- dotknuta osoba namieta proti spracuvaniu
- osobné udaje boli spracované nezakonne

- uchovavanie osobnych udajov nie je predpisané inymi prislusnymi pravnymi
ustanoveniami

- nie je vo verejnom zaujme v oblasti verejného zdravia, archivacie, vedeckého alebo
historického vyskumu, Statistiky

- nie je uréené na uplatnenie alebo obhajobu pravnych narokov.

Pravo na obmedzenie spractivania - dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel v
oddvodnenych pripadoch obmedzil spracuvanie osobnych udajov.

Pravo na prenosnost’ udajov - dotknuta osoba ma pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa jej
tykaju, v Strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a pravo preniest
tieto udaje inému prevadzkovatelovi.

Automatizované individualne rozhodovanie - dotknuta osoba ma pravo nebyt predmetom
Ziadneho rozhodnutia zalozeného vyluéne na automatizovanom spracuvani vratane
profilovania, pokial to nie je nevyhnutné na plnenie zmluvy.

Pravo podat’ staznost’ dozornému organu - dotknuta osoba ma pravo podat staznost
dozornému organu, t. j. Uradu na ochranu osobnych udajov.

Pravo namietat’ - dotknuta osoba ma pravo namietat’ proti spracuvaniu osobnych udajov,
prevadzkovatel nesmie dalej spracuvat udaje v neodévodnenych pripadoch. Namietku proti
spracuvaniu na ucely priameho marketingu mozno vzniest’ kedykolvek

(11) Neposkytnutie osobnych udajov:

Dotknuta osoba musi poskytnat osobné udaje zo zakonnych dévodov alebo ako je uvedené
v obchodnej zmluve, inak by bolo znemoznené plnenie obchodnej zmluvy.

(12) Dal$ie ustanovenia:

Ak dotknuta osoba neposkytne prevadzkovatelovi suhlas so spracuvanim osobnych udajov
alebo neuzavrie obchodny vztah s prevadzkovatelom a neexistuju iné dévody na
spracuvanie, osobné udaje v pisomnej forme sa skartovali a osobné udaje v elektronickej
forme sa vymazali.

Ostatné osobné udaje, ktoré dotknuté osoba osobne neposkytla prevadzkovatelovi, sa mézu
ziskat z verejne dostupnych zdrojov.




INFORMACIE O SPRACUVANiIi OSOBNYCH UDAJOV UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

podla vSeobecného nariadenia o ochrane udajov (GDPR)

Prevadzkovatefom osobnych udajov je spolo¢nost STACHEMA Zvolen s.r.o. (dalej len
.Zamestnavatel*)

Kontaktna osoba: Ladislav Zelenka
Tel: +421 911 025 805

E-mail: ladislav.zelenka@stachema.sk

Zamestnavatel poskytuje informacie o spracuvani osobnych udajov poskytnutych
uchadzadom o zamestnanie zamestnavatelovi v ramci vyberoveého a prijimacieho konania:

(1) Ugel spractvania:

Zamestnavatel bude spracuvat osobné udaje uchadzaca o zamestnanie na ucely naboru a
prijatia do zamestnania.

(2) Pravny zaklad: Pravny zaklad pre vyberové konanie:

- Suhlas dotknutej osoby: na u€ely uchovavania osobnych udajov a dalSich
poskytnutych informacii po ukon&eni vyberového konania.

- Uzavretie alebo plnenie pracovnej zmluvy: na ucely uchovavania osobnych udajov a
inych informacii poskytnutych po¢as vyberového konania.

(3) Spracovatelia osobnych udajov:

Osobné udaje uchadzacov o zamestnanie sa pocas vyberového konania neposkytuju na
spracovanie inym subjektom.

(4) Inym prijemcom: (5)Osobam, ktoré ziskavaju osobné udaje, sa neposkytuju ziadne
informacie:

Zamestnavatel moze z dévodu opravneného zaujmu poskytnut osobné udaje poskytnuté
zamestnavatefom opravnenym zmluvnym partnerom v oblasti personalnych sluzieb, IT
sluzieb a technoldgii.

(5) Doba uchovavania osobnych udajov:

Zamestnavatel uchovava osobné udaje pocas trvania vyberového konania a v pripade
udelenia suhlasu 3 roky po skonceni vyberového konania.

(6) Zdroje osobnych udajov:

Osobné udaje pochadzaju priamo od uchadzaa o zamestnanie alebo z online pracovnych
portalov, kde uchadza¢ zadal svoje udaje.

(7) Prava uchadzaca o zamestnanie ako dotknutej osoby:



Pravo na pristup k osobnym udajom - zamestnanec ma pravo na pristup k osobnym
udajom, ktoré sa ho tykaju, zamestnavatel je povinny poskytnut képiu spracuvanych
osobnych udajov.

Pravo na opravu a doplnenie osobnych udajov - zamestnanec ma pravo, aby
zamestnavatel bez zbytocného odkladu opravil alebo doplnil nespravne osobné udaje, ktoré
sa ho tykaju.

Pravo na vymaz - zamestnanec ma pravo na to, aby zamestnavatel bez zbytocného
odkladu vymazal osobné udaje, ktoré sa ho tykaju, ak

- osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa spracuvali
- zamestnanec odvola suhlas so spracovanim osobnych udajov

- zamestnanec namieta proti spracuvaniu

- osobné udaje boli spracované nezakonne

- uchovavanie osobnych udajov nie je predpisané inymi prisluSnymi pravnymi
predpismi

- nie je vo verejnom zaujme v oblasti verejného zdravia, archivacie, vedeckého alebo
historického vyskumu, Statistiky

- nie je uréené na uplatnenie alebo obhajobu pravnych narokov.

Pravo na obmedzenie spracovania - zamestnanec ma pravo na to, aby zamestnavatel v
oddvodnenych pripadoch obmedzil spracovanie osobnych udajov.

Pravo na prenosnost’ udajov - zamestnanec ma pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa ho
tykaju, v Strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a pravo preniest
tieto udaje inému prevadzkovatelovi.

Automatizované individualne rozhodovanie - zamestnanec ma pravo nebyt predmetom
Ziadneho rozhodnutia zaloZzeného vyluéne na automatizovanom spracuvani vratane
profilovania, pokial to nie je nevyhnutné na plnenie zmluvy.

Pravo podat’ staznost’ dozornému organu - zamestnanec ma pravo podat staznost
dozornému organu, t. j. Uradu na ochranu osobnych udajov.

Pravo namietat’ - dotknuta osoba ma pravo namietat’ proti spractvaniu osobnych udajov,
prevadzkovatel nesmie dalej spracuvat udaje v neodévodnenych pripadoch.

(8) Neposkytnutie osobnych udajov:

Uchadza€ o zamestnanie musi poskytnut osobné udaje, najma o svojej profesijnej kariére,
inak by bolo znemoznené uskutoCnenie vyberového konania a pripadné uzatvorenie a
plnenie pracovnej zmluvy.

(9) Dalsie ustanovenia:

Dalsie osobné Gdaje, ktoré zamestnanec osobne neposkytol zamestnavatelovi, mozno
ziskat z verejne pristupnych zdrojov.



